Privatas pirmsskolas izglitibas
iestades ,,Z1le”
pasnovértejuma zinojums

Riga, 01.11.2023.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot nosledzot
adreses) _ -
2022./2023.mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Riga, Akasiela | V-3785 27.01.2011 151 159
izglitibas programma 5/7, LV-1011

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukus$i macibas izglitibas iestade):

1.2.1. Macibu gada laika izglitojamie dzives vietas mainu veikusi tikai macibu gada
nosleguma.

1.2.2. Izglitibas iestades maina 2022./2023. macibu gada laika notikusi, vecakiem

izvéloties savu bérnu vest uz pasvaldibas izglitibas iestadi. Izvele notikusi

finansialu iemeslu déel.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0 Nav bijusas ilgstosas
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.mac.g. vakances
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 -Sakusi darboties medmasa
personals izglitibas iestadé, noslédzot uz nepilnu darba slodzi.
2022./2023.mac.g. (Iidz 31.05.2023.) -Psihologs, kuru aicinam

nepiecieSamibas gadijumos.




2. lzglhtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija
Drosa, majiga, miisdieniga, inovativa un bérnu radoSumu veicinosa izglitibas iestade
ar progresivu, profesiondlu un saliedetu kolektivu, kas veido cieSu pirmsskolas un
gimenes sadarbibu bernu kvalitativai izglitoSanai un vispusigai attistibai.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo
PPII ., Zile” vizija ir attistit iestades darbibu:

lai pirmsskolas vecuma bérniem biitu izzinoSa, miisdieniga izglitibas iestade;
lai atsaucigi uz attistibu versti izglitibas iestades darbinieki;

lai vecakiem atbalstoSa un uz sadarbibu vérsta izglitibas iestades vide;

lai izglitibas procesa varam ieviest un pielietot digitalas pratibas rikus.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida

Riipes par izglitojamo, darbinieku labsajiitu ikdienas izglitibas procesa
nodrosinasand;

Straddjot izglitibas iestade pie kompetencu pieejas, attistit izglitojamajiem
zinatkares, neatlaidibas un pacietibas ipastbas;

Izglitojamo iesaistiSana daZados projektos. Gada temas ,,Pasaku valstiba” ietvaros
veidot pozitivu attieksmi pret gramatam tos lasiSanu. Iztéles veidoSana caur
daZadam pasakam un stastiem. lepazit cittautu pasakas.

Spéja uzklausit un kritiski pienemt cilvekus, kuriem ir cita tautiba un tradicijas;
Uzticigs un spejigs izradit rispes un labu attieksmi ar citiem cilvekiem;

Lemumu pienemSana un prasme saprasties ar citiem cilvekiem, veidot draudzibu
un labas attiecibas.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi SASNIEGTS
Darbs ar darbinieku | Darbs ar darbinieku Visa macibu gada laika noritgjis
kolektivu kolektivu. Uzlabojusies darba | intensivs darbs ar iestades
organizacija un darbinieku personalu, rikojot sapulces,
apmierinatiba ar darba vidi. dazadus izglitojosus pasakumus,
ekskursijas, gan ar1 kopigi svinot
svetkus.
b) kvantitativi DALEJI SASNIEGTS
Loti minimala darbinieku Macibu gada laika bijusi maza
kadru mainiba macibu gada darbinieku mainibu. Stradajam
laika. virziena, lai darbinieki biitu
apmierinati un motiveti nemainit




darba vietu.
Izstradat bonusa programmu
darbinieku motivacijai.

Nr.2 a) kvalitativi DALEJI SASNIEGTS
Darba vides Macibu vides iekartosana Macibu vides iekarto$ana un
sakartoSana atbilstosi kompetencu pieejai | papildinaSana.

Macibu vidé Sobrid pieejami
daudz materiali, svarigakais to
sakartot pa macibu centriem.

kopa ar iestades metodiki.

DALEJI SASNIEGTS
Macibu centru iekartoSana.

b) kvalitativi
Visas pirmsskolas grupas

darba vide iekartota atbilstosi
kompetencu pieejai (izveidoti
macibu centri, runajosa

Pieredzes giisana skolotajam,
ciemojoties vienai pie otras,
veicot hospitaciju.

siena).

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi DALEJI SASNIEGTS
Veicinat pedagogu Piedavat pedagogiem kvalitativus | Process ir uzsakts un

talakizglitosanu un
pilnveidot metodisko
darbu

talakizglitibas kursus. Aprunaties
un nemt véra vélmes, kur vairak
nepiecieSamas zinasanas ikdienas
grupas darba, sadarbiba ar
vecakiem.

turpinasies visu macibu gadu.

b) kvantitativi

Sekot I1dzi lai macibu gada laika
talakizglitibas kursus apmekleétu
visas skolotajas. Profesionalas
kvalifikacijas pilnveides
kvalitativa satura izvéle.

DALEJI SASNIEGTS
Sobrid kursiem pieteikusas
dazas pirmsskolas skolotajas.

Nr.2

Pilveidot izglitibas
iestades vidi un
materialtehnisko
bazi.

a) kvalitativi

Stradat pie metodiska kabineta
vides sakartoSanas.

Iestade ieviest skolotaju istabas
telpu, kura aipildit metodisko
darba stundu laiku, vadit

DALEJI SASNIEGTS
Iestades metodiskaja kabineta
jaieviess strukturéta kartiba,
kura ikviena skolotaja spetu
orient&ties un izveleties
nodarbibam atbilstoSus




skolotaju ikned€las sapulces.

materialus.

b) kvantitativi

Sakartot metodisko kabinetu,
1zvéloties tému, saturu un
materialtehnisko bazi.
Apskatit un izveleties labako
piedavajumu.

DALEJI SASNIEGTS
Metodiskais kabinets ir
sakuma tapSanas stadija.
Planots materialtehniskas
bazes papildinajums.

Nr.3 a) kvalitativi DALEJI SASNIEGTS
Istenot Izsvert un piedavat pirmsskolas IntereSu izglitibas
daudzveidigas izglitojamajiem kvalitativu piedavajums darbojas no
intereSu izglitibas intereSu izglitibas piedavajumu. septembra ménesa. [ztriikst
nodarbibas. Piedavat kvalitativas nodarbibas — | miizikas nodarbibu un sporta
dejas, papildus sagatavosana nodarbibu piedavajums.
skolai, anglu valoda, dizaina
studija, mizikas studija,
logopédija.
b) kvantitativi DALEJI SASNIEGTS
Saprast intreSu izglitibas Macibu gads aizsacies nesen.
noslogojumu un sabalanséSanu Interesu izglitibas nodarbibu
ikdienas procesa. Sekot lidzi, lai | noslogojums vél tiek saprasts
nodarbibas nemijas viena ar otru. | un forméts.
Nr.4 a) kvalitativi DALEJI
Sadarbiba ar Turpinat stradat pie sadarbibas ar | Sadarbiba ar vecakiem
izglitojamo vecakiem visu macibu gadu. vienmér ir kas uzlabojams.
vecakiem, lai Planot, ka vél varam uzlabot Saprotam savas vajas puses,
nodro$inatu sadarbibu ar vecakiem, kuras izkristalizgjas ikdienas
kvalitativu darbinieku sapulc@s runat par to, | darba.
izglitojoSo darbu, likt idejas uz papira.
informacijas Saprast kopigos izglitibas iestades

apmainu visos

izglitibas posmos.

vajos punktus sadarbiba ar
vecakiem.

b) kvantitativi

Sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem — metodes. [zvertet un
sagatavot swot analizi sadarbibai
ar vecakiem.

NAV SASNIEGTS
Javeic swot analize
sadarbibai ar vecakiem ar
pirmsskolas skolotajiem.




3. Kritériju izvertéjums

3.1 Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar
izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas

turpinasanu.

e Pedagogi, darba ar izglitojamajiem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi piemeklé metodes, lai
veicinatu zinaSanu apguvi un sadarbojas ar
vecakiem.

o Izglitibas iestade darbojas logopeds, kurs
strada ar izglitojamajiem un pilnveido runas
attistibu.

e  Atbalsta personala piesaiste darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi- psihologa piesaiste.

e  Materialas bazes papildinasana darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi.

e Izglitibas iestade macibu gada nosleguma
izzina vecaku vért§jumu par izglitibas procesu
un sanem atgriezenisko saiti.

e Pirmsskolas skolotaji kopa ar metodiki
izverte macibu gada vertgjumu un ieteikumus
nakamajam macibu gadam, ko ieviest, vai
pamainit.

Izglitibas iestade verojama stabils izglitojamo
apmeklgjums

3.2 Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Visi pedagogi piedalas nodarbibu verosana no
administracijas puses.

o Skolotaju informéSana par hospitacijas merki.
o Indivudualas parrunas péc nodarbibam.

o Atgriezeniskas saiknes snieg§ana, izvertgjums
un uzlabojumu izveértésana ar skolotaju.

Pedagogu savstarpgja macibu stundu veérosana.

Attalinatas macibas izglitibas iestad€ nenotiek.

e Indivdualas sarunas ar vecakiem par b&rnu
sasniegumiem.
e [zglitojamo un vecaku inform&tiba par macibu
sasniegumiem.

Macibu sasniegumu problémsituaciju vertésanas
izstrade.

Izglitibas iestade tiek noveroti bérni ar macisanas

grutibam vai  specialam  vajadzibam  un
organizétas individualas tikSanas ar beému
vecakiem, lai vienotos par macibu procesa

nodros$inasanu no izglitibas iestades puses.

e Pedagogiem nepiecieSams sadarboties ar
atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, it Ipasi nepiecieSams
bérniem ar specialam vajadzibam.

e Biitu nepiecieSamiba sistematiski iesaistit
atbalsta personalu bérniem ar maciSanas




grutibam.
e Apkopot informaciju par izglitojamajiem ar
maciSanas griitibam.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi
metodiskajas sapulces, 1steno macibu nodarbibas
dienas garuma.

Jauno pedagogu izpratnes veicinasana par
lietpratiba balstito macibu saturu, to ievieSanu.

3.3.Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ikdiena izmanto un seko lidzi

VIIS informacijai:

e pieejams iestades nolikums;

e iestadg ir apstiprinats macibu plans;

e izglitibas iestade dibinataja timekla vietng ir
izvietojusi pasnovertgjuma zinojuma
publiskojamo dalu.

e sekojam Iidzi skolotaju talakizglitibas kursu
apguvei.

Turpinat sekot l1dzi aktualajai informacijai VIIS

o [zglitibas iestade isteno misdienigu, aktualu
un pieprasttu izglitibas programmu.

e [zglifibas iestade aktualiz€ un nem véra
izglitojamo aktualas vajadzibas, seko Iidzi
jaunakajam izglitibas attistibas tendencém un
vajadzibam.

o Ikdiena svarigs ir profesionalu redz&ums un
viedoklis, kas lauj nodroSinat izglitojamajiem
apgit plaSas un miisdienigas zinasanas.

Sadarboties ar profesionaliem, lai vel vairak
paplasinatu redz&jumu pirmsskolas pedagogijas
nozare.

e Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir
vienota izpratne par izglitibas programmas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

o [zglitibas iestade ne retak ka 1 reizi gada
izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem
vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus.

NepiecieSama aktivaka pedagogu iesaiste un
lidzdaliba parmainu ievieSana. Izglitibas procesa
dazreiz nakas ko pamainit un $ados gadijumos
gaidam pedagogu elastibu parmainu procesa.

e Gandriz visi pedagogi planveidigi sadarbojas
pirmsskolas programmas isteno$ana, izprotot
savu lomu.

o lkned€las pedagogiskajas sapulcés sadarbojas
un uzticas saviem kol€giem.

e Visi pedagogi izprot savu lomu izglitibas
programmas istenoSana, strada kopigu merku
sasniegSana.

e [zglitojamajiem ir izpratne un pozitiva
atticksme pret valsti, tas simboliem. Svétku
reize€s verojams patriotismu pret Latvijas valsti.

Rikot un piedavat pedagogiem sadarbibu ar
kou€u un supervizoru, tadejadi uzlabojot darbu
un katra profesionalitati.




o |zglitibas iestade izverte darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati.

e Organizetie pasakumi ir pardomati, ar vienotu
merki, kuri papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu.

e Pedagogiem ir vienota izpratne par rikotajiem
pasakumiem (pieméram, koncertu, sporta dienu,
ekskursiju, pargajienu u.c.)

Dazkart planoto pasakumu skaits ir parak liels.

e Macibu gada sakums un nobeigums ir loti

produkivs un planots, lai izglitojamie un
pedagogi veiksmigi veltitu laiku macibu
darbam.

o Izglitibas iestad€ ir sakartota un planota darba
organizacija.

o [zglitibas iestades vadiba iesaistas un risina
gadijumus, kad tiek konstatétas problémas,
uzklausot ikvienu pusi.

e Strukturét darba pienakumus katrai pusei, lai
visa atbildiba nav uz vienu cilveku.

e Pedagogiskaja sanaksme kopigi vienoties par
uzlabojumiem, kuri nepiecieSami vel
veiksmigakai izglitibas programmas TstenosSanai.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
parrunajusi iestades efektivitati un sasniedzamos
rezultatus, nemot vera:

- Izglitojamo skaitu;

- Pedagogu pieejamibu un vakances;

- Tuvakas izglitibas iestades, uz kuram var

doties izglitojamie, ka riska faktors;

- Izglitojamo macibu sasniegumus;

- Interesu izglitibas nodarbibu papildinajumu;
- Administracijas komandas darba sadalijumu.

Veidot iestades merkgrupas, lai piestradatu pie
vienotam kvalitates nostadném un ieviestu
macibu procesa programmas apguve.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

Nav tikti stenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Nav tikusi noslégti sadarbibas ligumi.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate 2021./2022.m.g.:

e Organizet aktivitates, pasakumus izglitojamo patriotisma audzinaSana — gadskartu

svetki, vietejas kopienas un valsts svétku svinéSana.

Prioritate 2022./2023.m.g.:

e Macibu vides pilnveidoSana un iekartos$ana, atbilstosi kompetencu izglitibai,

Prioritate 2023./2024.m.g.:

e Cienpilnu, atbildigu un iecietigu cilvéku savstarpgjo attiecibu veicinasana.




Galvenie secinajumiem péc macibu gada izvértésanas:

Izvertejot pagajuso macibu gadu, secinam, ka macibu vide iekartota atbilstoSi kompetencu
izglitibai, papildinata materialtehniska baze grupas. Skolotajam japilnveido un japiestrada pie
macibu centru izveides.

Darbs ar bérniem bijis daudzveidigs, interesants, piclietojot dazadas macibu metodes.

6. Citi sasniegumi

2022.gada pavasari atvéram ukrainu béru grupu, kuru apmekl€ tikai ukrainu bérni un strada

ukrainu personals.
Grupina turpina savu darbibu arT 2023./2024. macibu gada. Vecaki ir loti apmierinati, izsaka
pateicibas vardus un iesaka arT pirmsskolas izglitibas iestadi citiem ukrainu vecakiem.



